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Предговор

Книгата „Ръководство на ефективния мениджър“ представя добри практики и 
концепции на успешен мениджър в България. 25-годишният управленски опит 
на автора проличава във всяка тема, както и в нестандартния подход при пре-
даването на знания и начините за придобиването им.

Чрез събития от живота на младия мениджър Виктор се утвърждават важ-
ни личностни качества като ключови предпоставки за ефективно управление: 
принципност, последователност, прозорливост, проницателност. Те очерта-
ват пътя за изграждане на ефективен мениджър със семейство и отговорности.

Към читателя се отправят въпроси, той бива подтикван да си състави 
мнение по конкретни проблеми и неусетно се оказва въвлечен в своеобразна дис-
кусия с автора, в анализиране на действията, мислите и разсъжденията на 
Виктор.

Умело е обосновано становището, че успехът се съпровожда от грешки, ви-
соките резултати са следствие от правилна цел с ефективно комуникиране и 
точно изпълнение, а успешното управление изисква изкусно планиране, органи-
зиране, ръководене, контролиране и прогнозиране. Специално внимание е отде-
лено на взаимодействията и отношенията между мениджъра и подчинените. 
Служителите постигат резултати чрез собствените умения и компетенции, 
а мениджърът – чрез техния труд. Това определя комуникационните умения в 
отношенията „мениджър  – служители“ като личностно качество с критич-
но важно значение за успеха на ръководителя, неговия екип и просперитета на 
фирмата. Впечатляват разбиранията на автора за мениджърската отговор-
ност, която включва и разгръщане на потенциала на всеки служител, кариер-
ното му развитие и емоционалното състояние.

Книгата се чете с лекота, защото фактите и концепциите, поднесени убе-
дително и разбираемо, са онагледени чрез фигури, таблици и примери от прак-
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тиката. Тя предлага инструментариум за справяне с различни трудности и 
ситуации. Темите са взаимно свързани и същевременно разглеждат отделен 
въп рос, което дава възможност да се четат по избор.

„Ръководството“ съдържа тридесет и шест теми за ефективен менидж-
мънт. Ако трябва да откроя най-важното за мен, то е, че мениджърите не се 
раждат, а се изграждат и всеки може да стане ефективен ръководител с упори-
тост и силно желание.

Книгата е ценно ръководство за тези, които се стремят да бъдат мениджъ-
ри с главно „М“.

доц. д-р Камелия Савова, д.е.с.,
управител на нефинансово предприятие


